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Manche neue Vision inspiriert - das ist super! Der Blick von
oben eroffnet neue Perspektiven auf die fachliche Arbeit und den

SUPERVISION ] Teamprozess. Uberlagerungen, also

gleichzeitiges Wirken verschiedener Teilsysteme [(z. B. Klient, Team,
Familie], werden erkannt, und die daraus erwachsenden Maglich-
keiten konnen flr die Klienten und fir die Arbeit im Team genutzt
werden. Die angebotene Methodenvielfalt unterstiitzt Sie in lhrem
Arbeitsprozess.

Aus der AuBensicht des Supervisors lassen sich die Uberschnei-
dungen von Team- und Klientenebene bzw. Flihrungs- und Mitarbei-

ALLGEMEIN ] terebene aus anderen Blickwinkeln

betrachten und dadurch neue Perspektiven entwerfen. Zusammen
mit den Mitarbeitern werden Ziele geklart, Wege dahin entworfen,
Grenzen Uberdacht und die Arbeitsinstrumente dafir sortiert
sowie ihre Anwendung in gedanklicher Vorausschau uberprift.
Arbeitsergebnisse werden bewusst wahrgenommen, reflektiert und
gewdlrdigt. Aus der Auenperspektive kann der externe Supervisor
dem Team Informationen und Einschatzungen {iber den berichteten
Sachverhalt, Gber die Teamarbeitsweise und die Teamdynamik, wie
er sie aus den Erzdhlungen und Beobachtungen einschatzt, geben.
Sofern sich nicht innerhalb des Prozesses Losungen abzeichnen,
kann er dem Team mogliche Losungen vorschlagen und erganzend
Arbeitshilfen aus seinem Repertoire anbieten.

Finden neuer Losungsansatze, Aktivierung von Ressourcen,

ZIEL Steigerung der Qualitat, effektivere Hilfe

fir die Klienten, hohere Motivation, reibungsloserer Ablauf, mehr
Arbeitszufriedenheit.

Die Vergabe von Fortbildungspunkten fiir Arzte und Psychologen
bzw. Kinder- und Jugendtherapeuten ist bei Supervision nach
vorheriger Absprache moglich (1 Punkt pro 45 min).



