Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten in der KiTa

Die win2win-gGmbH ist eine gemeinnutzige Gesellschaft fir Drogen-, Sucht-, und Gewalt-
pravention, Profiling sowie Team- und Organisationsentwicklung. Wir beraten, schulen und
trainieren Mitarbeiter im gesamten sozialen Bereich der Kinder-, Jugend-, Drogen- und Al-
tenhilfe, Schulen, Universitaten und anderen 6ffentlichen Einrichtungen im gesamten Bun-

desgebiet.

In unseren Seminaren und Fortbildungen im Bereich der Kindertagesstatten treten immer
wiederkehrende Themenschwerpunkte in den institutionellen Kontexten auf. Dies sind vor

allem:

Frihkindliche Regulationsstérungen

Kinder psychisch kranker Eltern

Losen symbiotischer Eltern-Kind Beziehungen
Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten
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Teamentwicklung, Supervision, Coaching

Vor diesem Hintergrund haben wir finf Module zur Fortbildung von Mitarbeitern in Kinder-

tagesstatten entwickelt:

1. Fruhkindliche Regulationsstérung

Inhalt

Entstehung der frihkindlichen Regulationsstérung
Auswirkungen auf Psyche und Verhalten der Kinder
Borderline-Stérung als Folge

Selbstverletzendes Verhalten

Kollegiale Beratung und Fallarbeit
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2. Kinder psychisch kranker Eltern

Inhalt

ANANENENAN

Auswirkungen psychischer Storungen auf die Erziehungsfahigkeit der Eltern
Elternarbeit

Grundkenntnisse Schizophrenie, Depression, Angststorungen

Folgen fur die psychosoziale-Entwicklung der Kinder

Kollegiale Beratung und Fallarbeit

3. Losen symbiotischer Eltern-Kind Beziehungen

Inhalt

ANANENENAN

Entstehung symbiotischer Beziehungen

Auswirkungen auf psychosoziale Entwicklung der Kinder
Grundkenntnisse Narzisstische Personlichkeitsstérung
Piadagogischer Umgang mit ,,symbiotischen* Kindern
Kollegiale Beratung und Fallarbeit

4. Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten

Inhalt
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Grundkenntnisse Entwicklungspsychologie
Aggression im Kindesalter

Péadagogischer Umgang mit Aggression
Verhinderung, Umgang und Aufarbeitung von Krisen
Kollegiale Beratung und Fallarbeit
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5. Teamentwicklung, Supervision, Coaching

Inhalt

Kommunikative Kompetenz
Konflikte als Motor fir Veranderung
Effektive Feedbackprozesse
Systemische Mitarbeiterfiihrung
Systemische Beratung und Fallarbeit
Burnout-Prophylaxe
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Alle Module finden halbtagig statt und sind unabhangig voneinander buchbar.
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